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 مجدد   تنظيم  دارايی،  کنترلِ   پيکربندی اقتصاد،  در  ایگسترده  تغييرات   شاهد   1991  سال  روسيه از

  بر   هاجايی ه جاب  اين  تأثير.  است   بوده  کار  بازارِ   ماهيت   و   اجتماعی  مزايای  ارائه  ،ناحيه  براساس  اشتغال
آيد پی می چه در آن .است  بوده توجه  قابل »توليد  سياست «  و کارگری هایسازمان  کارگران، کار،نيروی 

  مهم   نکته  اينبه   توجهاند.  که کارگران روسيه تجربه کردهاست    هايی)مروری بر تغييرات و (برخی تداوم 
کار» در روسيه امروز سخن گفت. اين گفته  توان از «جنبش نيروی تنها با هشدارهای جدی می  که  است 

مبارزات   که  نيست  معنی  نمی   یمهمکارگری  بدان  هرچه  رخ  سياسی  بستر  از  حاکی  بلکه  دهد، 
   .]1[سازد رشد جنبش اجتماعی را دشوار میچنين هم که بسيج اجتماعی و  تری است اقتدارگرايانه 

  
  2016 تا 1991کار روسيه از سال تغيير نيروی

از پیِ بهبودی نسبتاً  که باری است های فاجعه فت داستان اُ  ،سال گذشته 25حکايت اقتصاد روسيه در 
چه متفاوتی از آنانداز بسيار  کارگران روسيه با چشم   ،. درنتيجهصورت گرفته است   طولانی و ناهموار

  60توليد صنعتی در روسيه    1998و    1990های  بين سال   .روبرو هستند وجود داشت،    1991در سال  
پايين آمد. علت مستقيم اين سقوط   1990درصدِ سطح سال    10درصد افُت داشت و بخش صنايع سبک به  

بود که اساس صنعتی منسوخ روسيه را در معرض فشارهای غيرمتعارف    »درمانی «شوک  خطمشی  
  درصد   85  به  تنها  ،2015  سال  در  صنعتی  توليد   بود،  شده  بازسازی  اقتصاد   که  درحالی  .داد بازار قرار می 

های  [در بخش   آنتعادلِ   عدم  و  روسيه  اقتصادی  بهبود   ناهمواری  .دست يافت   1990  سال  توليد   سطح  از
  مداوم   طوربه   گاز  بخش  تنها  صنعتی هایبخش   تمام  بين  از  .است   یتوجه  قابل  یمسئله   نيز  مختلف توليد]

  .است  رفته فراتر 1990 سال توليد  سطح از
  

  
  ). 1990=100( هابخش تفکيکبه  صنعتی  بازده شماره يک ـ جدول

  ] 1[ايلاريونوف از اقتباس: منبع
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  در  توليد : «کرد   خاطرنشان  پوتين  ولاديمير  سابق  اقتصادی  مشاور  ايلاريونوف،  آندری  که  طورهمان 
برونداد درصد کاهش يافت.    16/ 4سازی  ماشين   یشاخه   .است   يافته  کاهش  صنعتی  بزرگهای  شاخه   یمه ه

به    ارقام   براساس.  ]2[نصف افُت کرد و صنعت روشنايی اساساً ديگر وجود نداشت صنعت شيمی تقريباً 
ات توليد   یهمه   و  درصد   70/ 3ی  معدن  محصولات   و  سوخت   ،2014  سال  برای  »جهانی  تجارت   سازمان«

  .]3[ادند د می تشکيل  روسيه را از کالا صادرات  درصدِ  20/ 8 ديگر
رهنمون شد. بنابر آمار دولتی روسيه بين    بازسازی بنيادين در جمعيت کارگری روسيهبه  شوکاين  

طی اين   ميليون نفر کاهش يافت. 5/68ميليون نفر به  72از  شاغلکل جمعيت  2015و   1999  هایسال
ميليون شغل توليدی را از دست داد که بدين معنی است که کارگران صنعتی از  7 بيش از روسيه ،دوره

به  درصد نيروی   34 يافتند   7/18کار    4/ 5طی همين دوره در آمريکا    ،(برای مقايسه  ] 4[درصد کاهش 
درصد   14مشاغل از    فتِ اين اُ   ،کارنيروی   ی ازصد عنوان درميليون شغل توليدی از دست رفت، اما به 

بسيار   [در آمريکا]  اين امرعبارت ديگر، تأثير اجتماعی و اقتصادی نسبی  . به ]5[کاهش يافت   درصد   9
درصد   8/6از    »ترينگکی «فروشی و  فروشی و کلیخُردهدر  کارگران    زمان،در همين    شديدتر بود).

بزرگِ کارگران امروز،   یدسته رسيد. سومين    2015درصد در سال    9/20به    1992کار در سال  نيروی 
تشکيل می نيروی از  درصد    8حدود   را  استخدام دهکار  بخشی  در  که  در سال  د  که  در   1992اند  حتی 

ها  ده  ،ساله  23ی  . طی اين دوره ]6[ »تجار   هایفعاليت   مستغلات، اجاره و«فهرست هم نيامده بودند ـ بخش  
 بسياری مجبور شدند تمامی زندگی خودرا   بلکه  د،شدنتغيير شغل  به ميليون کارگر روسی نه تنها مجبور  

  از نو بسازند.  طور کاملبه 
  توجه   قابلاين کشور    کارگران  بر  روسيه  اقتصاد   درتأثيرات اقتصادی و اجتماعی نوسانات شديد  

دلار در   3485روسيه از حدود  توليد ناخالص داخلی  ی  سرانه   »بانک جهانی « های  بنابر داده  .است   بوده
سرعت بالا  به  گاز و نفت با افزايش قيمت    و بعد   ،کاهش يافت   1999دلار در سال    1330به    1991سال  

  اين است هرروی، گوياتر  . به]7[افُت کرد   2015دلار در    9057دلار رسيد و سپس به    15543به    رفت و
تا  درصد کاهش داشت و    57حدود    1999و    1991ها  بين سالميانگين دستمزدهای واقعی در صنعت  که  

صد رد   3. بيکاری از  ]8[نرسيد   1991سطح  مربوطه، به   هایبخش به بسته  م،  ی قرن بيستدهه   آخريناواسط  
های  رغم کاهش قيمت علی   ]2016[در سال    رسيد و اکنون  1998درصد در سال    14به    1992سال    در

تأثيرات تحريم  گيری برای  طرز چشم های بيکاری به . نرخ ]9[است   درصد   5/ 4های غربی حدود  نفت و 
های بيکار بين زنان و مردان داری در نرخسال بالاتر است و هيچ تفاوت آماری معنی  24اشخاص زير 

ندارد  برای  ]10[وجود  نهايی  معيار  به  ،گذار  شوکِ . يک  اميد  است:  افُت  و    1991های  بين سالزندگی 
برای مردان رسيد، که برای مردانی که   57به    64و از    ،برای زنان  71به    74از  زندگی  اميد به   1994

  .]11[در سن کار بودند، بخصوص بسيار شديد بود 
 هاتر دارايی همين اندازه مهم است. در پايان دوران شوروی بيش ی مالکيت نيز به ساختار دگرگون شده 

سازی  خصوصی   ی ازفرآيند بسيار فاسد در    تا و چندين سال طول کشيد    ،در روسيه در تملک دولت بود 
کردند،  شهرداری يا دولتی کار می درحد جمعيت روسيه در بخش    69بيش از    1992. در سال  ]12[کند تغيير  

ديگر  10/ 5 بخش   نيز  درصد  به در  مالکيت خصوصی های  درحالی   مشاغل  دولتیْ ـلحاظ    19که  بودند، 
می  کار  خصوصی  بخش  در  سال    کردند.درصد  در    3تنها    1992در  يا  رکت شدرصد  خارجی  های 

طور تقريباً به   2015تا سال  اين اعداد  کردند.  خارجی کار میـگذاری مشترک روسی های سرمايه شرکت 
کردند، درحالی شهرداری کار می/در بخش دولتی   شاغل  درصد از جمعيت   7/27  ه بود:کامل معکوس شد 

کردند،  کار می  »آميخته « خصوصی يا  ـدرصد در بخش دولتی  5درصد در بخش خصوصی. تنها  62که 
خارجی  ـهای مشترک روسی گذاریهای خارجی يا سرمايه درحالی که درصد کارکنانی که برای شرکت 

   .]13[ه بود درصد افزايش يافت 4/ 8کردند به کار می
  سال   از  روسيه   کارگرانکه  هايی مرتبط است جايی ی مذکور در بالا با جابه گونه لرزهزمين   تغييرات 

يک  کارِ  های زندگیِ خارج از  مثلاً، در اواخر دوران شوروی، بسياری از بخش   .اند کرده   تجربه  1991
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او  و معمولی»    نمونه «  کارگر صنعتیِ  با محل کار  در بسياری موارد مجتمع مرتبط  مستقيماً  های  بود. 
مر مالکيت  در  بود امسکونی  توليدی  ارائه    ند کز  کار  محل  طريق  از  اجتماعی  خدمات  از  بسياری  و 

شرکتی»  .]14[شد می «شهرهای  روسيه  شهرهای  دي   کلاسيک   بسياری  تولياتی،  ـ  روسی   رويتِ تبودند 
شان با ثروت اين  رانگ آن بود. سرنوشت اين شهرها و کارلحم  يت ، بماگنيتوگورسکو  شد؛  محسوب می 

تغيير  صن اتومبيل می ايع  در مورد شرکت  تولياتی،  آوتوواز    سازیکند.  اونيلدر  ی کتاب  نويسنده   مالی 
  آوتوواز : «دهد چنين توجه می  ،در مناطق روسيه  های اقتصادی کوچکدمکراسی، فرهنگ مدنی و فعاليت 

ی سامارا بود و سهم بزرگی از درآمد درصد برونداد صنعتی منطقه   40معرف تقريباً    2007در سال  
هزار نفر کارکنان آن هنوز در   34حدود  «که  حتی از آن گوياتر اين .  ]15[مربوط بود»  آنه مالياتی منطقه ب

کم از برخی خدمات اجتماعی که دستِ   همْ   2010تا اواخر  کنند و  زندگی می  آوتووازهای مسکونی  مجتمع 
نفری که زمانی در آوتوواز   34به  هزار نفر    115  کاهشبرخوردار بودند، اما    ،شد توسط شرکت فراهم می 

 کهاست   یيزچگويای آن   آوتووازی  . تجربه ]16[»دهد استخدام شده بودند، کاهش نسبی شديدی را نشان می 
گذاری نهايت مديران و کارگران برای حفظ عملياتی بودن اين سرمايه   :است   هدر سراسر روسيه رخ داد 

  بود) در اين فرآيند دفاع کنند. هم  آميز  (که گاه رقابت خود    دادند تا از منافع    متوانستند انجاتلاشی را که می 
  

  گذاری و مناسبات قدرتکارگری، قانونهای اتحاديه
ها در دوران ی کارگران عضو اتحاديه بودند، اما نقش اوليه اتحاديه طی دوران شوروی عملاً همه 

  حزب   سياست   اجرای  برایدولتی  ـها بازوی دستگاه حزبی اتحاديه   .شوروی دفاع از منافع کارگران نبود 
های شوروی  حاديه تی اهمه .  ]18[بودند   شده  طراحی  ،اجتماعی  خدمات   توزيع  و  کار  محل  در  کمونيست 
به  اتحاديه « متعلق  سراسری  اتحاديه  مرکزی  کارگری شورای  دستگاه    (VTsSPS)  »های  که  بودند 

منابع مالی قابل    کنترل  چنينهم و]  ،  بود [ی قدرتمندی برای نظارت بر «دارايی اساسی...  سالارانه ديوان 
اعضای اتحاديه خودی خود، و نه از روی باور،  به. اکثر کارگران شوروی  ]19[عهده داشت را به   »یتوجه 

  شد.صورت خودکار انجام می خوی و به اتحاديه خودبه  در عضويت  چراکه، شدند محسوب می 
اتحاديه به واکنش  در   از شوروی  پس  اوائل دوران  اواخر دوران شوروی و  در  های  اين وضعيت 

  .  ند مستقل جديدی پديد آمد 
اتحاديه برجسته  اين  اتحاديه ترين  معدن   ها،  بود مستقل  اتحاديه که    ؛چيان  جمله    هاساير  اتحاديه  (از 

اتحاديه   هوايی،  خطوط  خلبانان  اتحاديه  (باراندازان)،  لانگشورمِن  اتحاديه  لوکوموتيو،  مهندسان 
ها از  ه اين اتحادي کردند.دنبال آن حرکت می به  همکنندگان عبور و مرور هوايی و اتحاديه ملوانان) کنترل 

زنی  ها در چانه اتحاديه سادگی قابل جايگزينی نبودند. اين امر به کارگران ماهری تشکيل شده بودند که به 
سادگی شان را به شد که عضويت تری بياورند، اما مانع از آن می داد که بتوانند فشار بيش قدرت نفوذی می 

  ای جداگانه و رقيب داشت.تا پايان دوران شوروی، روسيه دو ساحتار اتحاديه با اين حال،  توسعه بخشند.  
جای خودرا   (VTsSPS)»  های کارگری شورای مرکزی اتحاديه سراسری اتحاديه«   1990در سال  

  داد که اساساً همان سازمان با همان دستگاه بود.   )FNPR(» های مستقل روسيه فدراسيون اتحاديه «به 
  

  و بورکراسی  )FNPR(»  های مستقل روسيه فدراسيون اتحاديه «  رهبریِ   حمايت جلب    برای  يلتسين
ـوآن   دادن    چنينهم   از خودش  قرار  نظارت  نيروی ناآرامیتحت  دستگاه  ـ  کارهای  منابع  تمامی  تقريباً 

از آن زمان    »های مستقل روسيه فدراسيون اتحاديه قرار داد. «  آنای شوروی قديم را در اختيار  اتحاديه 
[زيرا]تاکنون   است،  شده  فعلی  حفظ  کار   ،رژيم  مسائل  مديريت  برای  مناسبی  ابزار  را  سازمان  اين 

جداگانه   های مستقلْ اتحاديه گرچه    .]20[يابد می سازمانی  در سال  ساختارهای  اما  کردند،  حفظ  ی خودرا 
  .]21[را تشکيل دهند  (KTR) »روسيه کنفدراسيون کار«گردهم آمدند تا  هااغلب آن  1995
های «رسمی»  که اتحاديه   است سازمان فراگيری    )FNPR(  »های مستقل روسيه اتحاديه فدراسيون  «

  گيرد. در روسيه را دربرمی 
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های مستقل  فدراسيون اتحاديه «کرد  اساس روی   ]،المپيکيوا  ايرينا[کار در روسيه  گر نيروی پژوهش 
بهره   ”مشارکت اجتماعی“از ايدئولوژی  «  :بيند در اين استدلال می   را  ایهای اتحاديه فعاليت به   »روسيه 

خوبی در نظام مشارکت  ها به اين  گيرند و بر اشتراک منافع در ميان کارکنان و کارفرمايان تأکيد دارند.می
و  افتاده جاروسيه  اجتماعی   میاند  نماينده کنند  ادعا  يگانه  کارکنان  که  تمامی  حقوق  انحصاری  ی 

تنها نماينده کارکنان روسی   های فدراسيون مستقل روسيه»«اتحاديه که است   درحالیاين  .]22[»اند روسی 
  ی روسيه جانبه ای را در کميسيون سه اتحاديه    ِدرصد جايگاه   30تا   27 ها [فقط]آن   ؛در روی زمين نيست 

که پيش چنان هم   .]23[پردازد مسائل کارگری می   مناسبات کار و مقرررات اجتماعیِ که به   دراختيار دارند 
اين گرديد،    نيز  از  اتحاديه متذکر  سازمان اين  ديوان ها  کهسالارانه های  هستند  شده  ای  تا طراحی  اند 

از برخورد و ستيز  کنند، خدمات اجتماعی ارائه  تأمين  را  محل کار  در  آهنگی اجتماعی»  هم « دهند و 
  ، جلوگيری کنند.حتی در مقابله با شکايت کارگران، د باش هربهائی که شدهبه  گریکار

در کميسيون  هم  نماينده    3کنند و  شرکت می  » مشارکت اجتماعی «های مستقل نيز در فرآيند  اتحاديه 
شباهت بسياری با آن چيزی دارد که  ای  اتحاديه   عنوان فعاليت به ها  درگيری آن احتمال زياد  اما به  ،دارند 

اعتصابات خودرا سازماندهی کردند و از ها  در طول سال  ،های مستقلاتحاديه  ل است.ومر فرب معد 
ی های اعتراض خودانگيخته و ديگر صورت اعتصابات بدون برنامه قبلی و بدون طراحی و خودجوش  

  . ند اهحمايت کرد  کار
 ) FNPR(  »های روسيه فدراسيون مستقل اتحاديه «سايت  اصلی در وب   » حکايت «آموزنده است که  

سپتامبر   به  2016در  بيست «يش  آهم مربوط  قرن  در  کار  در»  ويکمدنيای  وب حبود،  که  سايت الی 
روسيه « کار  بارهارشی  زگ  (KTR)»  کنفدراسيون  اعتراض  در  اتحاديه  و مسئی   Danone  به لان 
 Russia  کرد ه ب منتشر  دستمزدها  شاخص  برای  کشور  اين  توافق  اجرای  عدم  کار  درحالی  .دليل  که 

تر علت دگرگونی و تغييرات در قانون کار دشوارتر شده است (که در بررسی بيش های مستقل به اتحاديه 
دهنده برای کارگران در روسيه امروز محسوب ترين نيروی سازمان ها مهم اتحاديهپردازيم). اين  آن می به 

  شوند.می
های صحيحی  که دادهاست    در روسيه اين   گریهای کارتحليل سياست   ی ی نااميدکننده جنبه   ی ازيک
عضويت  درباره ندارد.  هااتحاديه در  ی  اتحاديه «نه    وجود  روسيه   یهافدراسيون  نه    »مستقل  و 

روسيه« کار  در  » کنفدراسيون  خودرا  اعضای  نمی  شمار  منتشر  کشوری  به سطح  و  پتر  گفته کنند  ی 
باشند يا اصلاً وجود   ه«آمارهايی که برحسب بخش و منطق  ):کاری نيروی گر برجستهتحليل (بيزيّوکف  

يکديگرند» ناقض  ويا  ارقام  ]24[ندارند  اتحاديه «.  روسيه   یهافدراسيون  است   »مستقل  آن  از  که حاکی 
  2015ميليون نفر در اوائل    21  به   2006ميليون نفر در سال    28هايش از  ی اتحاديه همه عضويت در  

  » مستقل روسيه   یهافدراسيون اتحاديه «های  هرروی، اين رقم تأثير واقعی بر فعاليت . به]25[افُت کرده است 
به بيزيّوک گفته ندارد.  «معمولاً  وی  اتحاديه"ف  روسيه   ی هافدراسيون  زياده   "مستقل  را  اعضايش  شمار 

اند، اما شامل اعضای رسمی است که عضو اتحاديه   [ارقام]   که اين   يت موجب اين واقعبه   ،کند برآورد می 
شمار اعضا برای    . مشکلِ ]26[»هستند   دانند که عضو اتحاديهندارند و گاه حتی نمی آن    هيچ نوع ارتباطی با

تواند برای  های مستقل می دلائلی ديگر. عضويت در اتحاديه بهاما  های مستقل شبيه همين است،  اتحاديه 
مورد تهاجم  در بيش از يک بار  عملاً    ی آندهندگان اتحاديه و اعضاخطرناک باشد: سازمان   انکارگر

کنند. اعضای قطعی خودرا منتشر نمی   های مستقلْ اند. درنتيجه اتحاديه يا اخراج شده  قرار گرفتهفيزيکی  
پذيرفتهدامنه ب برای عضويت در اتحاديه   شده   ی عموماً  نفر   2/ 5و    2ن  يهای مستقل درمجموع  ميليون 
صورت هوادار با اتحاديه صورت «غيررسمی» يا به شود که بهاگرچه اين شامل کارگرانی نمی   ،است 

  اند.مرتبط 
ای تری هم در جنبش اتحاديه حتی باعث اختلال بيش  ،عملی شد  2002قانون کار روسيه که در سال 

ها حق خودرا برای جلوگيری از  کند: اتحاديه ها را محدود می طور جدی حقوق اتحاديه شد. اين قانون به 
حق خودرا برای فراخوان اعتصاب (که اين    ها؛ آن ند اخراج کارگر بنا برخواست مديريت از دست داد 
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از دست دادند؛    )فت رگمی طورکلی مورد تصويب قرار  زمان بايد توسط کارکنان همان فعاليت اقتصادی به 
بخش آنه  کهايی  تعداد  در  غيرقانونیاعتصابات  افزايش  ها  کرد   بود،  هم   ؛ پيدا  زمينه بستگی  و  ی در 
ی آماری  توان در پيوست سالنامه می  ااز اين امر ر  . تصويری تقريباً مضحک]27[منع گرديد نيز  اعتصابات  

»  بود   ها اعتصاب رخ دادهدر آن که  هايی  روسيه مشاهده کرد که در آن مدخل «تعداد سازمان   2015سال  
  2014تا    2008و سپس از سال    ه بود کاهش يافت 2002مورد در سال   80به    1998در سال   11162از  
سال    4ميانگين  به  در  کرد مورد  تعدا]28[افُت  اين  است فقط    د .  ممکن  تنها  درصورتی  روسيه  دولت  که 

آوری  جمع   »مرکز حقوق کار و اجتماعی «؛ بنابر منابعی که  آورده باشد ب  احسبه را  اعتصابات «قانونی»  
اين قانون    های اخير تعداد اعتراضات کار بيش از يک مورد در روز بوده است.در سال  ،کرده است 

که هنگامی سازد، بخصوص  دشوار می   مستقل  هایاتحاديه ها را برای  در کارحانه   اتحاديه   استقرارچنين  هم 
های  فدراسيون اتحاديه «حضور داشته باشد، چون  ای  در کارخانهاز قبل    های «رسمی»يکی از اتحاديه 

  . ]29[کند همکاری می طور فعال با مديريت  به گيری از سازماندهی اتحاديه مستقل  برای پيش   »مستقل روسيه
بالاترين  چه  است. چنان   کنندهو گيج   غامض وسيه در بهترين شکل خود  رای  وضعيت جنبش اتحاديه 

از سال    ،) درنظر بگيريمرا  »روسيه مستقل  های  ه يفدراسيون اتحاد «(ازجمله  ای  عضويت اتحاديه   برآوردِ 
درصد قرار    35اتحاديه را زير    بودند. اين امر تراکمِ   هاميليون کارگر عضو اتحاديه   24  تقريباً   ،2015

  7/10  ترتيب (به   بسيار بالاست   »  ی همکاری اقتصادی سازمان توسعه «که درمقايسه با آمريکا و  دهد می
فدراسيون  «  چراکه  توهمی است،تا حدود زيادی    آمار و ارقام  هرروی، اينبه   . ]30[)درصد   16/ 7درصد و  

اجتماعیبيش   »روسيه مستقل  های  ه ياتحاد  جنبش  از  بخشی  تا  است  دولت  بازوی  تنها  باشد.    تر  اگر 
مستقلاتحاديه  به به   را  های  رقم  اين  بياوريم،  ن  3/ 5  حساب  اتحاديهديکزدرصد  ضعف  است.  های  تر 

ی مرکز يابد. در گزارش سالانه ی عمومی بازتاب می های عقيده در داده  رفتههم روی   ،کارگری روسيه
سرانجام در   ی کارگریهااتحاديه   ،نوادا (تنها سازمان بررسی مستقلی که در روسيه باقی مانده است)

سرويس امنيت   تأثيرگذار در روسيه قرار گرفتند. پوتين اول از همه آمده و پس از آنْ   لعام  22فهرست  
  . ]31[قرار داشتند  فدرال و نيروهای مسلح

  

  ار در روسيهکاعتراضات 
در روسيه    کارگریاعتراضات    ،کارنيروی   ی خو و قوانين محدودکنندهفضای سياسی دشمن   رغمعلی 

  و کار»   حقوق اجتماعی«است. بنابر مرکز  بوده  افزايش  لحاظ تعداد و شدت روبهامری معمول است و به
  409،  2015درسال    ؛مورد بوده است   241  ،2014تا    2008سال  از  تعداد ميانگين اعتراضات کار  

 2016تا اواسط  مورد بوده است. «شدت» اعتراضات    251،  2016ی نخستِ  ماهه   8مورد، و برای  
چشمبه  به  گيریطرز  يافت.  سالنسبت  افزايش  قبل  تعيين    معيارهای  برای  که  کار به   ت»شد «رايجی 

  معين   یه اعتراضات در يک دوری  همه درصدی از    عنوانبه   »توقف کاراعتراضات «رود، درصدِ  می
«توقف کار» کند، درصد اعتراضات  ماه تغيير می گيری ماه به طرز چشم که اين تعداد به درحالی   است.

داده]32[مشاهده نشده بود   2009تا    2008  های سال   ازسطحی رسيد که  به   2015-2016در سال   های  . 
قف کار حاکی از کاهش در تعداد اعتراضات و درصد تو  2016جديد برای چندين ماه گذشته در سال  

می است  به که  درگيری تواند  از  تعدادی  چشم حل  آستانه   گيرهای  مرتبط    یدر  اخير  پارلمانی  انتخابات 
  . ]33[باشد 

  عنوان نسبتی از اعتراضات کار موجب توقف کار شد را بهکه جدول شماره دو ـ اعتراضاتی 
  دهد نشان می  2016تا ژوئيه  2008طورکلی در ژانويه به

 TsSTpمنبع: بيزيوکف 
  }}در دسترس نيستهای مرتبط نيز اصلِ مقاله و سايتل در اين جدو  م:جتوضيح متر{{

  
اقداماتی توسط  يا  ، خودانگيخته و  در روسيه تقريباً اقداماتی از پيش نينديشيده  گریاعتراضات کار

مستقلاتحاديه  اعتراضات    های  اين  منطقه به است.  بخش لحاظ  و  جغرافيايی  طور  به اقتصادی    هایی 
  . گيرند ـ را دربرمیهردو  ـهای دولتی و خصوصی اند و کارگران در بخش پراکنده ای گسترده
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بيش  با  که  در مناطقی  عمده  اقدامات  بست همراه  ترين اعتراضات  برخی  از:  عبارتند  است،    ن بوده 
، رانندگان کاميون )آوتوواز  :سازی کانون غول اتومبيل (های عمده از سوی کارگران در تولياتی  بزرگراه

بند آوردند،  ی کمربندی مسکو را  جاده  ،ای جديد که مورد مناقشه بود علت پرداخت عوارض جادهکه به 
و اعتراضات کارگران    ،ی ذوب فلز) که اعتصاب غذا کردند (کارخانه   ورخنسينياچيخينسکوو  کارگران در

ی مهم ديگر اين است يک نکته در اين رابطه  .  ]34[در توليد آجر آزبست برسر دستمزد و شرايط زندگی
ی دهنده اين نشان   اند.ثبت شده  »ای منطقه بين «عنوان اعتراضات  ن اعتراضات به يکه تعداد بسيار کمی از ا

ها بين مناطق يا بخش   اما  اند،گسترده و متراکم   گریرغم اين واقعيت که اعتراضات کارکه علی اين است 
که بتواند کارگران را در سراسر    ارتباط سازمانی   هيچکه  ای است  نشانه نيز  ـ که اين    د ندار  وجود   آهنگیهم 

کنند، ترين صف اعتراضات را تجربه می طور پيوسته بيش هايی که به بخش   .کند، وجود ندارد کشور متحد  
های  ونقل و ارتباطات، ساختمان، آموزش و مراقبت شود)، حمل اند از: توليد (که شامل معدن هم می عبارت 

به  اعتراضات  گسترش  با  اما  بيش بخش سلامت،  اقتصاد های  بخش   تر  و  (مانند  عمومی  مصارف  های 
. شديدترين اعتراضات ـ يعنی، اعتراضاتی که ]35[شود تر می رنگکم   هافروشی)، تسلط اين بخشخرده

  ، اطات، ساختمان بونقل و ارتطور عمده در توليد، حملچنان به متضمن توقف و کُند کردن کار است ـ هم
  گيری افزايش يافته طور چشم . موارد توقف کار به ] 36[شود واقع می های مصارف عمومی  ش مسکن و بخ

  مسکن و مصارف عمومی.  ،های ساختمان، بخصوص در بخش ت اس
ی اعتراضات کار در روسيه امروز علت اکثر اين اعتراضات است، خواه  درباره   نکتهترين  برجسته 

کارگری  دليل غالب برای اعتصابات يا اعتراضات    2011. از سال  باشد   کار يا موارد ديگر  فمورد توق
استثنای اعتراض رانندگان کاميون در مسکو، به،  ذکر شده در بالا  نپرداختن دستمزد بوده است. از موارد

  درصد   53  ،2016  سال  اول   ماه  هشت   دری نپرداختن دستمزد بوده است.  کار نتيجه نيروی   اقداماتِ   یتمام
  .است   گذشته  سال  هشت   در  رقم  بالاترين  که  بود   دستمزدها   افتادگی  عقب   دليلبه   کارگری  اعتراضات   از

  . ه است ماه بود  3/ 5ی دستمزدها معوقه ی دورهميانگين   2013از سال 
های نامه که بخش   که دولت روسيه تغييراتی را در قانون کار ايجاد کرد بود  قدری جدی شده  وضعيت به 

؛ اين [تغيير در قانون  يک سال رساند ماه به   3ی دستمزد را از  درخواست برای معوقه   ینده محدودساز
  در   تنها  نه  را  خود   ی]دستمزد معوقه [مربوط به   هایپرونده  تادهد  کارگران اجازه می به   کهکار] ضمن اين 

درعين دهند   تشکيلنيز  خود    دائمی  سکونت   محل  در  چنينهم   بلکه   ،شانکار  محل  منطقه نرخ    حال، 
می خسارت  کارگران  که  را  دوبرابر  هايی  کنند،  تقاضا  دستمزد  نپرداختن  برای  جريمه   د شتوانند  ی  و 

  . ]37[کارفرمايان نيز افزايش داد 
مالک  برانگيز  ت مخالفتصميماتی   دليل گسترده،  کارخانه  يا مديريت از سوی    34حدود  (  یدومين 

  است. گریاعتراضات کار) درصد 
اما معمولاً متضمن    متفاوت است،مورد  به   تا  که از مورد   گيرد را دربرمی   ل مختلفیئمسا اين مقوله  

ازد ستر می که وضعيت کارگران را وخيم است   »اجتماعی فعاليت توليدیـی رگی کار«تغييراتی در عرصه 
شرکتی  مشاغل به سپاری برون تا   گرفته ديد سازمان فعاليت اقتصادیجاز ت ،تواند متضمن هرچيزیو می 
گونه  اين «  که  يابد افزايش میدليل  اين  بهموارد    تر اين اعتراضات در بيش   باشد.  هم  ورشکستگیو    ديگر

با توجه  .  ]38[شود ه میئ از سوی مديريت ارا»  جام شدهنامری اعنوان  به   و  بدون توافق کارگران  اقدامات 
بنا  شيوه به   »های توليد سياست «که  اين به  الگوی    اند شدهای  بهبه   را  »مشارکت اجتماعی «که  سوی  شدت 

 . آور نيست تعجب   هاشرکت   مديريت کرد از سوی  عمل   یاين شيوه   ،د دهتغييرجهت می   دارسرمايه   منافع
می به   وايِ ی لمپاُ  چنين  موجز  بنا  گويد:صورت  که  روست  اين  کميته   یگفته ه ب  «از  مديران  از  ی يکی 

های اقتصادی روسيه سخن گفت،  ن از مشارکت اجتماعی در فعاليت توا امروز نمی  های کارگری،اتحاديه 
  . ]39[ »"درصورتی که کارفرما خواستار آن باشد   البته][  زيستی اجتماعی سخن گفت،از نوعی هم "بلکه بايد  

  از اعتراضات   درصد   9فقط    تاکنونْ   2010از سال  که  نيست    تعجب جای  ديگر    ها،ی اين همه باتوجه به 
  عين دراند.  عملاً غيرقانونی بوده راضات  تاع   بقيه  شده است.    انجاممقررات قانون کار    مطابقکار  ی ونير 
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ناکارآمدی  تاآن   مگر  ،است   نداشته  سياسی  مي مستق  یمعنا   وجههيچ به اعتراضات  اين    ،حال بازتاب  جاکه 
منافع  یمينه ز  در  موجود   نظام واقع،  .باشد ده  و ب   کارگران  نمايندگی    کارگران که  ست ني معمول  يرغ  در 

به يدولت  به  پوتينا  ولادمير  جويند    شخص  آن   تاتوسل  به   هااز طرف  آن ن[و  کنند.مداخل  ]هافع  مثلاً،   ه 
نوشتند   شان با اين عبارت  های خوابگاه ی  درباره   پوتينبه ای» گروهی از کارگران در منطقه آمور «نامه 

اعتراض   ،در اين مورد .  ]40[ خواهيم کار کنيم»ماه بدون حقوق، ما می  4که «کارگران را نجات دهيد» و « 
های تلويزيونیِ تلفنیِ مشهورش صحبت  گويی از سوی کارگران با پوتين در يکی از نمايش مؤثر بود: سخن 

رغم علی  ،که در آن  ديد در بستری  را بايد  نظير  اين رويداد بی .  ]41[کرد و حقوق کارگران پرداخت شد 
از جمعيت روسيه    ،تبليغات  به درصد روزافزونی  ناکارآمد اعتصابات را  امری  قبول    ،عنوان  غيرقابل 

مسائل اقتصادی روسيه تأثيری  که  شود  توجه برانگيز می و ارقام هنگامی    د ا د عاين انگاه به   .]42[دانند می
  ه باشد. تتری از جمعيت داشمنفی بر بخش گسترده

  
  کارکردن بدون هيچ توهمی

که شواهد چنان اند، اما هم کار بردهبه استراتژی    هزارانشان  در تلاش برای منافع کارگران روسيه  
برای    شوند.روبرو می ی  گيربا موانعی چشم نيز  لحاظ سازمانی، حقوقی و سياسی  به  دهد،بالا نشان می 

روسيه   کارگران  از  بزرگی  کارگریاتحاديه اکثريت  يگانه به   های  رسمیِ موجب  فدراسيون  «  نگریِ 
، های مستقل با آن روبرو هستند ها و فعالين اتحاديه حاديه اتو موانع انبوهی که    »های مستقل روسيه اتحاديه 

منافع   یناکارآمد   سازوکارِ  پيشبرد  درآمدهشان  برای  کار  است   همينبه  است.   از  ادليل  از يکه  مقاله  ن 
جتناب ورزيده  امعاصر  در بستر روسيه    »کارجنبش نيروی « يا    »ایجنبش اتحاديه «اصطلاحاتی چون  

هايی  تلاش برای برپايی چنين جنبش به ساليانه  که    انکار کنيم   که هيچ چيزی را از کسانی آنبی البته  است ـ  
  .دهند ادامه می

اند که طی چندين  بوده   گریبسياری از اعتراضات کارمقدم    خطهای مستقل در روسيه در  اتحاديه 
نبردهايی    و    اند اند که هوادارانی شجاع و مؤثر برای حقوق کارگرانو نشان داده  ، سال گذشته رخ داده است 

و شرايط کار   دستمزد  برسر  اعتصابِ چه  ـرا  توليد و    در  با    .اند ی رساندهپيروز به   ـدر دادگاهچه  خط 
، اعتصاباتی خودانگيخته و بدون  تا کنون رخ داده  2000از سال  که    گریحال، اکثر اعتراضات کاراين 

 هم   ، و گاهیاند لی سازماندهی شدهحم  هایهای اتحاديه گاهی از سوی کميته ها  اين :  است   برنامه قبلی بوده
وخامت روزافزون وضعيت  که در پاسخ به   اند راهبری شده  کارگران   متشکل ازقتِ مو  هایکميته   توسط 

ادامه خواهد  گریروشن نيست که آيا اين موج اخير از اعتراضات کار .بوده است دستمزد و شرايط کار 
يا شکل  آن بيرون خواهد آمد.  تشکل کارگری  ای از  های تازه يافت  با    دولت روسيه  ،طورکلیبه از دل 

ی صبر کارگران روسيه کاسه  رسد که  نظر میبه اوصاف،  با اين    کند.دردی نمی اجتماعی هم گری  کنش 
  شود.دارد لبزيز می
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